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SAK 1
KONSTITUERING AV ARSMOTET

1.1 VALG AV REFERENT

Styrets forslag til vedtak:
Rigmor Henriksen velges som referent

Vedtak:
Ashitd 5. Mygaard velges som referent i tillegg &l Rigrmor Henriksen.

1.2 VALG AV MOTEDIRIGENT

Styrets forslag til vedtak: ,
Ole-Jacob Thorkildsen velges som megteleder.

Vedtak:
Ole-Jacob Thorkildsen velges som mateleder.

1.3 GODKIENNING AV FULLMAKTER

Bakgrunn
Liste over mgtende representanter fra kommunene legges frem pd drsmgtet. Arsmﬁtet
godkjenner fullmaktene fra representantene. .

Styrets forslag til vedtak: .
Afrsmﬁfet godkjenner representanfer med fu//makter i henhold tif fremiagt liste.

Vedtak:
Arsmotet godkjenner rep,resenfanfer med fullmakter [ henhold til fremiagt liste.

1.4 GODKJENNING AV INNKALLING

Bakgrunn:
Se vedlegq i saken

Styrets forslag til vedtak:
Innkafiingen godkiennes.

Vedtak:
Innkallingen godkjennes.



1.5 GODKJIENNING AV DAGSORDEN

Bakgrunn:
Se vedlegg i saken

Styrets forslag til vedtak:
Dagsorden godkjennes.

Vedtak:
Dagsorden godkiennes.

1.6 GODKIJENNING AV FORRETNINGSORDEN FOR ARSM@TE

FORRETNINGSORDEN

1, Forhandlingene fgres for dpne darer, dersom ikke &rsmgtet fatter vedtak om annet

Alle deltakere pé drsmgtet har talerett. 1 henhold til Norsk kulturskoler8ds vedtekter §4 har kun valgte
delegater til drsmptet stemmerett.

Man tegner seg til talerlisten ved & vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i salen.
2. Ditigenten kan med &rsmgtets godkjenning fastsette maksimaliid for innlegg.

Det er anledning il & be om replikk. Replikk er et kort ;’nnlegg for & oppkiare uklarheter eller korrigere
misforstaelser i siste talers innlegg.

Replikk skal avvikles for man gdr videre pd talerlisten, Det er ikke énledning til & tegne seg for replikk under
replikkordskiftet.

3. Forslag ma leveres dirigenten skriftlig pd vedlagte forslagsark. Forslaget mé péfgres saksnummer og
undertegnes av forslagsstilleren.

Forslag som ikke har sammenheng med de pé sakslisten oppfigrte saker, kan ikke behaAndIes. Forsfag til
vedtektene m8 ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslatt endret i innkallingen.

Forslag ma varsles til dirigenten far strek settes for & kunne fremmes/trekkes.

4. Delegasjonsledere kan kreve pause | forhandlingen far strek settes for debatt i en sak eller fagr saken tas
opp tif avstemning. A '

5. Alle avstemninger skjer ved hdndsopprekking, s sant ikke 8rsmgtet vedtar noe annet.
Alle avstemninger avgjgres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter.
Ved stemmelikhet er forslaget forkastet.

6. Ingen delegater md kommie inn i eller forlate mptesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp til
votering, og far dirigenten har erkleert saken for avgjort.

Delegater som gnsker & vaere fraveerende i mgtetiden, ma sgke permisjon hos dirigenten.
Referentene farer alle innvilgede permisjoner i protokollen,

7. 1 protokollen fgres bare fremsatte ferslag, avstemningsresuliat og vedtak.



Styrets forslag til vedtak:
Forretningsorden godkjennes.,

Vedtak:
Forretningsorden godkjennes.

1.7 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL REDAKSIJONSKOMITE

Styrets forslag til vedtak:

Marit Lundstad og Ole Andreas Meen velges sorm representanter tif redaksjonskomite,

Vedtak:

Marft Lundstad og Ole Andreas Meen velges som representanter tif redaksjonskomite.

1.8 VALG AVTO REPRESENTANTER TIL TELLEKORPS

Styrets forslag til vedtalk:
Dag Wollebaek og Annelte Gliick velges som representanter tif tellekorps.

Vedtal:
Dag Wolleback og Annette Gliick velges som representanter til teflekorps.

1.9 VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE

Styrets forslag til vedtak:
Tormod Hansen og Torild Rosen wnge velges som profokol/undersknrvere

Vedtak:
Tormod Hansen og Toritd Rosenwnge velges som protokollunderskrivere.
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E — post: rut jocunn.ronning@ .
kulturskeleradet.no

Dato 1471272012
Dokumentnavn i(unngjﬁring
Sakshehandler Rut-Jorunn Ranning

Til: Medlemskommuner i Buskerud/Telemark/Vestfold
Kopi: Styret og vararepresentanter Norsk kulturskoleréd region BTV
Norsk Kulturskoleriad sentralt

Kunngjoering av Arsmgte 2013
Notsk kulturskolerad region BTV {Buskerud, Telemark, Vestfold}

Mad dette kunngjeres det at drsmgte for Norsk kulturskoleréd region BTV vil
bii avholdt fredag 15. mars kl. 13-15.30 i Porsgrunn.

I forkant av arsmgtet, ki, 09.30-12.00 vil det bli en konferanse med tema «Unge talenters
og «Digital teknikk 1 kulturskolen».

Frist for innsending av saker til arsmatet, og forslag til kandidater til styre for kammende per:ode
er fredag 22.02.2013.

I henhold 4l Norsk kulturskolerdd BTV s vedtekter inviteres KS, Fy]kesmannen, Fylkeskommunen til
drsmatet med talerett, -
For gvrig inviteres samarbeidene organisasjoner og institusjoner til drsmetet som observatorer.

Saksliste sendes delegatene innen 1. mars 2013.

Henriette Stoltz(sign.) ' Rut Jorunn Regnning(sign. )
Konstituert leder Kulturskolekonsulent
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E — post: rut jorurn renning@
kulturskoleradet.no

Dalo 15/01/2013
Onkumentnavn Innkalting

Sakshehandler Rut Jorunn Renning

Til: Medlemskommuner i Buskerud/Telemark/Vestfold
Kopi: Styret og vararepresentanter Norsk kulturskolerdd region BTV
Norsk Kulturskolerdd sentralt

Innkalling til rsmgate 2013 .
Norsk kulturskolerid region BTV (Buskerud, Telemark, Vestfold).

Med dette innkalles det tii &rsmgte for Norsk kulturskoleréd region BTV,
fredag 15. mars kl. 13-15.30 pa Folkets hus i Porsgrunn.

I forkant av arsmgtet, kl. 09.30-12.00 vil det bli en konferanse med tema «Unge talenters
og «Digital teknikk 1 kulturskolen. '

Frist for innsending av saker til &rsmgtet, og forstag il kandidater il styre for kommende periode,
er fredag 22.02.2013.

Rrsmatet er fylkesavdelingens/regionens averste myndighet. Det bestér av delegater fra
medlermmene i fylkat/ regionen. Kommunene kan sende fire representanter til &rsmetet med
nadvendige godkjente fullmakter. Minst en av disse skal vaere filsatt i kulturskolen.

I henhold til Norsk kulturskolersd BTV s vedtekter inviteres KS, Fylkesmannen, Fylkeskommunen til
drsmgtet med talerett.
For gvrig inviteres samarbeidene organisasjoner og Institusioner tif arsmgtet som observatgrer.,

Saksliste sendes delegatene per e-post innen 1. mars 2013.

Vedlagt er vedtekter for Nors_k kulturskolerdd og instruks for vafgkbmité i Norsk kulturskolerdd —
fylkesavdeling/ region,

Henriette Stoltz(sign.) Rut Jorunn Rgnning(sigmn.)
Konstituert leder Kulturskolekonsulent



DAGSORDEN

Falgende saker hehandles:

Sak 1

Sak 2
Sek 3
Sak 4
Sak 5
Sak 6
Sak 7
Sak 8

Sak 9

Matet konstitueres:

e valg av referent

e vaig av en metedirigent

e godkjenning av fullmakfene

« gadkjenning av innkalling

+ godkjenning av dagsorden

 godkjenning av forretningsorden for arsmate
e valg av to representanter redaksjonskomite
= valg av to representanter til tellekorps

= valg av to protokollunderskrivere

Styrets baretning for siste toarsperiode
Revidert regnskap for siste todrsperiode
Virksomhetsplan

Medlemskap i andre organisasjoner
Medlemskonﬁﬁgent

Godigjerelse tif styret

Rammebudsjett for perioden

Arsmote velger for kommende todrsperiode:

e leder i Norsk kulturskolerad — fylke/region

e nestleder i Norsk kulturskolerad — fylke/region

o en til fem styremedlemmer - fylke/region

o fgrste og andre varamedlem til styret — fylke/region
» feder for valgkomiteen — fylke/region

s fo medlemmer til valgkomiteen — fylke/region

< inntil fem delegater tit landsmete fra hvert fylke

o Tegistrert eller statsautorisert revisor — fylke/region
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SAK 2

STYRETS BERETNING FOR PERIODEN
2011-2013

Bakgrunn
Styret legger frem beretning om perioden 0g rapportering og evaluering av
virksomhetsplanen. ‘

Styrets forslag til vediak:
Arsmeotet godijenner styrets beretning for siste periode,

Vedtak: '
Arsmatet godkjenner styrets beretning for siste periode med endring i forfold il moter,
mindre interkommunale nettverk. Her er ogsé Drammensnettverkel kommet H.



NORSK KULTUF

BTY

YSKOLFR

STYRETS BERETNING FOR PERICDEN 2011-2013

Norsk kulturskelerdd BTV er en samarbeids- og utviklingsorganisasjon for kommuner som har
kommunal kulturskole, Organisasjonen arbeider primeert med faglig utvikiing og kultur- og
kulturskolepolitiske spgrsmal. I kulturskolene i BTV regionen er det pr tid ca. 15 000 elever og det
utfgres ca. 250 drsverk innenfor undervisning og administrasjon. Organisasjonen drev sin
virksomhet med base i Sandefjord il mai 2012 cg i Oslo fra juni 2012,

Medlemskommuner:
I perioden har disse kommunene vaert medlemmer:

Buskerud:
Drammen, Gol, Hemsedal, Hol, Hole, Hurum, Lier, Modum, Kengsberg, Krgdsherad, Nedre Eiker,
Nes/FI&, Nore og Uvdal, Ringerike, Rayken, Sigdal, @vre Eiker og Al

Telemark:
Bamble, B@, Fyresdal, Hjartdal, Kragerﬁi, Nissedal, Nome, Notodden, Parsgrunn, Sauherad, Siljan,
Skien, Tinn, Tokke og Vinje

Vestfold:
Horten, Larvik, Sandefjord, Sande, N;atter;zsy/TJQme Tensberg, Holmestrand/Hof/Re Svelvik,
Andebu, Lardal og Stokke .

Sekretariat:

Norsk kulturskolerdd BTV har hatt sitt sekretariat i Idrettens hus 7 Sandefjord, Stadionveien 5 og i
Schouskvartalet, Trondheims veien 2, 0560 Oslo.

Knut @verfand har i perioden veert eneste ansatt som regional konsulent i 70% stiliing i Norsk
kulturskolerdd BTV. Siden 1. april har Rut Jorunn Rgnning veert vikar for Knut @verland i 20%
stilling og fra 1. juni i 70% stilling. I tillegg har Rut Jorunn Rgnning i pericden 01.06.2012-
31.12.2012 hatt 10% engasjement som prosjekileder for Ef Sistema, driftet av prosjekimidler fra
Sparebankstiftelsen og Vestregionens ungdomssymfonikere. I periaden 01.08.2012-31.12.2012 har
Rut Jorunn Rgnning vikariert som prosjektmedarbeider i 30% i InterreglV prosjektet KRUt som
Norsk kufturskolerdd/9 norske kommuner deltar i, I 2012 har Aage Norman Eilertsen veert engasjert
til kensulentoppgaver tilknyitet Talentfestivalen og kommunebesgk.



Styret:

Navn - funksjon

Styret

Styret har i perioden hatt fplgende sammenseining:
.. Kommune/ - ‘Funksjon

fylke -

Henriette Stoltz Skien/ Enhetsleder | -konstituert leder fra
-konstituert leder Telemark 01.04.2012 inntil da
. nestleder
Rut Jorunn Rgnning Drammen/ | Prosjektleder | -leder frem til
- leder Buskerud 31.03.2012
Jen Endre Rged Olsen Hof/Sande | Kulturskole- | -konstituert
-konstituert nestleder rektor/kultur- | nestleder fra
sjef 01.04.2012,
styremedlem fra
hgsten 2011, inntil
da 1. vara
Susanne Hole Ngttergy/ Kulturskole-
-styremediem Vestfold rektor
Aage N. Eilertsen Modum/ Kulturskole-
-styremedlem Buskerud rektor
Annette Glick Hol/ Kulturskole-
-styremedlem Buskerud _rektor
Dag Wollebaek Golf Politiker
-styremedlem Buskerud '
Torleif Bugge Tansberg/ | Hggskole- Trakk seg fra sitt
-styremedlem Vestfold lektor very hgsten 2011
Vararepresentanter
1. Irene Bigrnnes Kongsberg/ | Kulturskole- | 1.vara fra hgsten
Buskerud rektor 2011, inntil da 2.
vara
2. Sven Erik Nilssen - Nedre - Kulturskole- | 2.vara fra h@sten
Eiker/ rekior 2011, inntil da 3.
Buskerud vara
Valgkomite :
Geir Salvesen Tensberg/ | Hogskole-
- leder Vestfold rektor
Erling Sagdahl Porsgrunn/ | Kulturskole-
Telemark rekior
Sissel G. Rgine Lierf Kulturskole-
, Buskerud rekior
Vararepresentanter
Siri Grythfeldt Hole/ Kulturskole-
Buskerud rektor

Kignnsfordelingen i st&zret har veert 57% kvinner og 43% menn frem & 31.03.2012 og fra

01.04.2012 50% kvinner og 50% menn.

Revisor:

Revisorteam AS i Telemark har veert revisor i perioden.
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- Utsendinger til l[andsmgtet:
Falgende delegater representerte Norsk kulturskolerdd BTV pa landsmgtet | okioher 2012:
Henriette Stoltz, Jon Endre Rged Olsen, Susanne Hole, Sven-Erik Nilssen, Irene Bigrnnes, Iris Almds
Tangerds, Geir Morten Hansen, Sjur Hogberg, Torunn Hauen Aks, Tormod Hansen, Erlend Larsen,
Erling Sagdahl, Ole Andreas Meen, Aage Norman Eilertsen og Inger G. Book.’

Arbeidsmiljget vurderes som filfredsstillende, og organisasjonen forurenser ikke det ytre miljs.

MOTER:

Styrets arbeid

Styret I Norsk kulturskolerdd BTV har avholdt 11 mater i perioden. Styret har lagt de fleste av sine
styremgter i Drammen pd grunn av geografisk beliggenhet/knutepunkifunksjon, som har gjort det
enklere for styremedlemmer & reise dit og av miljgvennlige hensyn til transportmuligheter, Et
styreseminar har veert fagt til Neshyen i Hallingdalen.

Eksempler pa styresaker i perioden:

Tiltak i forhold til virksomhetsplanen
Erfaringsspredning av KRUt, InterreglV-EU/KASK prosjekt
Samarbeid og samhandling med UKM/DKS
Talentfestivalen

Utvikling av pilotprosjekt El Sistema

De unges arena

Regionale fagnettverk

Politisk arbeid

Bkonomi

Behandling av landsmgtesaker
Fagnettverk for kulturskolens ledelse

e 5 & » & © 8 5 o © 0

Fagnettverksmgter

Det har veert avholdt 12 fagnetiverksmgter (rektormgter) i perioden, et regionalt og resten
fylkesvise. Eksempler p& steder som har vaert besgkt:

Drammen, Sande, Asker (i forbindelse med konferanse), Skien.

Tema som har vaert oppe til diskusjon:

s Kulturskoletimen
EU KASK
De unges arena
Samarbeidsavtalen for kulturskoler i Vestfold
Taléntfestivalen/talentsatsing :
Tilbud for elever med spesielle behov
Orienteringer om sentrale saker/styresaker i BTV
ERFARINGSUTVEKSLING

" & & & © o @

Kuiturskolenes egne rektorer og kulturskolekonsulenten har stdtt for det faglige innholdet p&
fagnetiverksmgtene.

Det eksisterer pr. i dag ogsd mindre interkommunale nettverk som drtﬁer seg selv.
« Hallingdalsregionen

Vestfold midt/nord

VestTelemark

MidtTelemark

Drammensnettverket
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OKONOMI

Norsk kulturskolerdd BTV utbetaler ikke selv Ignn. Kulturskolekonsulenten er ansatt sentralt, og
Norsk kulturskolerad BTV mottar refusjonsregning for lnn.

Styvet vurderer gkonemien som trang, men har grunnet eksterne prosjektmidler hatt et visst
handlingsrom i forhold til utvikiing/aktiviteter.

En nzermere redegjgrelse presenteres etter at regnskapet er blitt offentliggjort.

PROSJEKTER, KURS, KONFERANSER, STUDIETUR

KRUL

Oppstart var hgsten 2010, og prosjekiet er nd inne i sitt tredje og avsluttende &r.

KRUt er et utviklingsprosjekt for kommuner som hgrer til Kattegat-Skagerak omréddet og er
finansiert ved deltagerkommunenes egenandel og gkanomiske midler fra Interreg 1V. Totalt deltar
23 kommuner i prosjektet hvorav 9 er norske. Fra BTV omradet deltar Drammen, Horten,
Kongsberg, Larvik, Ngttergy og Skien. Prosjektet omhandler utvikling av kommunenes tilhud
gjennom kulturskolen innen kulturelt mangfold, reell integrasjon, unge talenter, teknikk i
undervisningen og entreprengrskap.

Malgruppen for prosjekiet er:
Kulturskolepedagoger
Kuiturskoleledere
Kulturskole elever
Kommuneledelse
Kommunepolitikere

. 2 &% 0o B

I perioden 2011-2013 har det veert gjennomfart 6 konferanser, en prosessutviklet forestilling og
lokale utviklingsprosjekt i alle kommunene.

Talentfestivalen

Norsk kulturskolerdd BTV har mottatt kr. 300 000 tit talen’cutwklmgstlltak | reglonen fra
Utdanningsdirektoratet gjennom stimuleringsmidler. Hgsten 2012 ble det gjennomfart to
helgesamlinger i Larvik med profilerte pedagoger pa hgyeste nasjonale niva innen dans, visuell
kunst og musikk. Ca. 70 elever deltok p& samlingene, og alle tre fylkene var representert.

Kartleggingsundersgkelsen

Norsk kulturskolerdd BTV har mottatt kr. 200 000 til kartleggingsundersekelse av elever/ikke elever
ved kulturskoler i regionen med minoritetsbakgrunn, fra Utdanningsdirektoratet giennom
stimuleringsmidler. Tjenesten blir kigpt av Telemarksforskning. Fglgende kemmuner har deltatt med
fokusgrupper i undersgkelszn:

Gol, Kongsberg, Horten, Stokke, Skien og Bamble.

El Sistema
Norsk kulturskolerdd BTV har satt | gang pilotprosiekt i 2012. Mélet har veert 3 etablere El Sistema |
6 kommuner/kulturskoler i sgrgst- Norge samt utvide og videreutvikle Teyen-prosjektet i Oslo
kommung, organisert av Norsk kulturskolerdd region BTV. Nedre Eiker, @vre Eiker, Larvik og Nome
har hgsten 2012 startet opplasring innenfor El Sistema konsept med kommunale finanser,
utvikfiingsmidler fra Norsk kulturskolerdd, instrumentgave fra Sparebankstiftelsen. Prosjektet har
blitt utviklet gjennom samarbeid og samhandling med Vestregionens ungdomssymfonikere som
gjennom stimuleringsmidler fra Utdanningsdirektoratet har veert med pé & finansiere fagdager,
administrativ ressurs Vestregionen og BTV, samt del finansiering av undervisning i to kemmuner i
Vestregionen.
Norges musikkhggskole, Barratt Due musikkinstitutt og Festspiliene i Bergen har ogsd veert def av
utviklingen av prosjekiet.
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Konferanser
Arsmptekonferanse 2011 i Korigsberg.

Studietur A
Hasten 2011 ble det arrangert studietur til Jylland/Danmark for kulturskoleledere.

Kurs
I samarbeid med Norsk kultursko!erﬁd region @ST ble deti august 2011, arrangert kursdager for
kulturskoteansatte | Asker, :

Kommunebesgk

Samtlige kommuner i regionen har fatt tilbud om kommunebesgk i lgpet av de to siste periodene.
Arbeidet med & rullere sfik at kommunene kan fa besgk hvert 3. ar har begynt.
Samarbeidsparter

Norsk kulturskolerdd BTV har ulike samarbeldsparter gjennom prosiekter og kurs. Dette er blant
andre Norsk kulturskolerdd @ST/Team @st, NMF Sgr, Buskerud musikkrdd, Buskerud
fylkeskommune/DKS, Vestfold kulturnettverk, Vestfold fylkeskommune/DKS/UKM, Telemark
musikkréd, Telemark fylkeskommune/Kulturskatten, Norges Musikkhpgskole, Barratt Due
musikkinstitutt og Musikk 1 skolen.

Oslo, 1. mars 2013

Henriette Stoltz, kOﬁst.rstyreIeder

e @;/QM‘Q @?‘v
\lon/Endre Reed Olsen, konst. nestleder

' Mi‘{ z. F f\: A

Dag Wollebaek, styremedlem Susanne Hole, styremedlem

O

ﬂ-‘”‘?“f W o
i:,,j.,: «“Téﬂ:“w

Aage Norman Eilertsen, styremedlem Anneite Glick, styremedlem
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Norsk kufturskolerdd BTV 2011 - 2012

TILTAK OG ANSVARSKART.VIRKSOMHETSPLAN

2011 - 2012

ersamhei'sstrategi A ~ Kulturskolen i samfunnet

Virksomhetsstrategi A

Tiltak

Evaluering

e bistd kommunene i
videreutviklingen av
kulturskolenes
kjernevirksomhet

Kommurebesgk, rullering hvert 3 ar
Konferanser
Rektornetiverk
Oppretfe fagnettverk

-~ visuelle kunstfag

- dans

- litteratur

- rytmisk musikk
Initiere til forskning

- kvalitativ forskning
Kompetansetiltak pedagoger

Alle kommunene i BTV
har fatt tilbud om
kommunebesgk i igpet
av perioden fra
2010/2011 ut 2012,
Noen har takket nei. Det
har veert giennomfart 12
rektormater.

Fagnetiverk for visuell
kunst har blitt opprettet i
samarbeid med
nasjonalt/regionalt.

. Nasjonalt er det

oppretiet fagnettverk for
teater/dans/visuell kunst.

Kartleggingsundersgkelse
om elever med
minoritetsbakgrunn.

Ingen regionale
kompetansetiltak for
pedagoger da dette har
veert ivaretatt av
nasjonale -
arrangementer, fagdager
region @ST samt
InterreglV-prosjektet
KRUL.

« arbeide for at det settes
kvalitative mal for
kulturskolene samtidig
som det gis rom for det
mangfoldet som skal
ivaretas

Forskrifter

Fagplaner

Rektornettverk

Kompetansetiltak

Samarbeld med ullke kommunale
instanser

Samarbeid med UKM |
form av konferanse for
BTV kommuner.
Formalisert samarbeid
med UKM/DKS i BTV.
Fagnetiverk for visuall
kunst regionalt jobber
fagplaner i sin
framdriftsplan.

« arbeide for & gi tilbud til
talenter innen alle
kunstuttrykk gjennom

Stimuleringsmidler
Studietur
Samarbeidsrédet for talentutvikling p8

Studietur for rektorer il
Jylland/Danmark. KRUt-
prosjekiet.
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faste ordninger og
arenaer for talenter

@stlandet
Styrke og utvikle cialogen med de
profesjonelle kunstmiljgene i regionen

Talentfestivalen 2012.

« formidle gode sksempler
p& innhold og
organisering av
kulturskolen

Kemmunebesgk

- bygge opp basefinfobank
Erfaringsspradning
Benytte oss av "fyrtdrnene” i arbeidet
Initiere tl forskning

Rektornetiverk
Alternere pd steder for
rektormgter/styremater

Steder for rekiormgter
hat alternert.
Rektormgter har vaert
arena for
erfaringsspredning.
Erfaringsbank tilgjengelig
pd Kulturskolerddets

| intranetiside under

«Gode eksempler».

samarbeide med
barnehage,
grunnoppleaering, SFO,
utdanningsinstitusjoner,
kulturliv, samt felge opp
intensjonsavtaien med
UKM og DKS

Arrangere mgter regionalt, lage planer ut i
fra intensjensavialen

Spille inn kulturskolene kentinuerlig i
forhold til KS/Fylkesmannen

Samarbeid mellom El
Sistema og NMH/Barratt
Due, Formalisert
samarbeid med
UKM/DKS i BTY.

» bidra til 3 utvikle og

kvalitetssikre beregnings-

og rapporteringssystam
for kulturskolene

Gi innspill om endring av GSI ~
rapportering/KOSTRA
Fa innspill fra medlemmene

Noen kommuner har
deltati  evaluering og
utvikling av GSI-system.
Har veert tema pd
rektormgter.

¢ delta i regionale,
nasjonale og
internasjonale prosjekter
og nettverk, og sikre
erfaringsspredning,
kompetanseutvikling og
kompetanseutveksling
gjennom dette for hele
BTV regionen

KRUT

Spredning av KRUt

El Sistema

Kartleggingsprosjekiet
Talentutviklingsprosjektet
Samarbeidsrddet for talentutvikliing pa
@stlandet

Delta i designet av et nytt nasjonalt
utviklingsprosjekt for BTV - regionen

KRUE, Ei Sistema, De
unges arena,

- Talentfestivalen,

samarbeidsridet for
talentutvikling p8
@stiandet.

Virksomhetsstrategi B — Kunstfaglig utvikling

Virksomhetsstrategi B | Tiltak Evaluering
» tilby nasjonale og KRUt KRUt
internasjonale program E Sistema El Sistema

sam har som hovedmal &
heve kvalitet pa
kulturproduksjoner og
utvikle kulturskolen til et
kraftsentrum og
kunstfaglig ressurssenter

Nytt nasjonalt utviklingsprasjekt i BTV

De unges arena

Nasjonale
e tilby kurs i de ulike Nasjonale kulturskoledager kulturskoledager
kunstfagene Regionale kulturskoledager Regionale
kulturskoledager
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Oppfelging av kurshehov fra
fagnettverkene, kartlegging

» samarbeide med hggre
utdanning innenfor
kunstfag.om aktiv
videreutvikling av
fagstudier (grunn-, etter-
ag videreutdanning) for
ledere og lzerere |
fremtidens kulturskole

Bidra med innspill i samarbeidet med
NMH/NRUM
Initiere til samarbeid mellom Norsk

kulturskolerdd og nasjonale kunsthggskoler |

innenfor andre kunstfag
Hegskolen i Vestfold
- visuelle kunstfag
- mappevurdering/portfolio
- pedagogisk teori

El Sistema inn mot
NMH.

¢ evaluere og dokumentere
utviklingsprogram i
samarbeid med hggre
utdanning og Nasjonait
senter for kunst og kultur
i oppleeringen

KRUt
El Sistema
Bistd til & lefte opp evalueringen opp pa
nasjonalt nivd
- HIVE (reell integrasjon)
- NMH (talenter)
- Andre aktuelle (kulturelt mangfold)

KRUt-
erfaringsspredning.

Virksomhetsstrategi C — Utvikling av organisasjonen

av kuiturskolene til lokale
ressurssentra med

Arbeide med & definere det lokale
ressurssenteret

Virksomhetsstrategi C | Tiltak Evaluering
e bistd kommunene i Kommunebesgk
arbeidet med utvikiingen Kommunebesgk.

Erfaringsutveksling
pd rektormgter.

kulturaktgrer pd alle niva;
regionalt, nasjonalt og
internasjenalt

Paraplyorganisasjoner (de frivillige)
Profesjonelle kunstmiljger o
Samarbeidsradet for talentutvikling
p& @stlandet

utgangspunkt i Mete med
kiermevirksomheten Mate med stortingsbenkene i BTV stortingsbenkene er
ikke gjennomfart.
« utvikle netiverk mellom UKM, DKS/fylkeskommunen UKM/DKS,

samarbeidsradet for
talentutvikiing
@stlandet

Kjernevirksomhet
varetas, utvikles og
styrkes

Gjenta formulering om kjernevirksomheten
i samtaler med media/politikere/adm.
ledelsesniva i kemmunene

Formidle KS brukerundersakelse

God dokumentasjon og forskning

Finne indikatarer for kvalitet
Undersakelser/kartlegging/statistikk
Drgmmestipendet - profileras

« bidra til & heve Rektornettverk Rektormgter. UKM
lederkompetansen i Kompetanseutviklingstiltak konferanse.
kulturskolen som Initiere overfor sentralleddet om & tilby Sentralleddet har
ressurssenter i samarbeid | lederopplaering spisset mot kulturskolen utviklet studiet
med aktuelle institusjoner | {nytt nasjonalt utviklingsprosjeki) «Gehgrbasert
0g organisasjoner ledelse».

¢ arbeide strategisk for at Stimulere kulturskolen til & synliggjere gode | Dremmestipendet.
forholdene rundg undervisningstilbud, elever som presterer Representanter fra
kulturskolenes pa et hayt niva, forestillinger/utstilinger BTV har bist3tt KS i

uiforming av pilot
brukerundersgkelse
for kulturskoler,
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BTV

SAK 3
REVIDERT REGNSKAP FOR 2011 og 2012

Note 1. Prinsippnote;
ﬁrsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapstoven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Inntektene hokfares etter hvert som de inntjenes og i henhold til bevilgning av filskudd.

Note 2. Revisjons- 0og regnskapshonorar
Det er i perioden uthetalt kr. 36.243,- i revisjons- og regnskapshonorar. Av dette utg]ﬁr
godtgjgrelse til revisor kr. 12.000,- med tillegg av mva. :

Note 3. Ansatte, godtgjering, lan til ansatte, m.v.

Konsulenten er formelt ansatt i Norsk kulturskolerdd som fakturerer Norsk kulturskolerdd BTV for
deler av kostnadene. Lgnnskostnad til konsulent utgjorde i 2011 kr. £89.006,- og i 2012 kr.
226.563,-Det er ikke utbetalt honorar/godtgjorelse til styret. '

Note 4. Tilskudd pa prosjektmidler.

Norsk kulturskolerdd BTV har 1 perioden mottatt prosjektmidler fra Utdanningsdirektoratet pé

kr. 200.000,- til kartleggingsundersgkelse og kr. 300.000,- til talentutvikling i regionen. Kostnader
som hgrer il disse midlene fordeles over 2012 og 2013. Kr. 250.000 overfgres til bruk i 2013.
Sparebankstiftelsen har i perioden utdelt kr. 1.000.000,- til Norsk kulturskolerdd BTV for
instrumentkjep i forbindelse med prosjekiet «E| Sistemas. I 2012 er det brukt kr. 300.587 av
midlene. Resten, kr. 699.413, overfares tii bruk i 2013.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godijenner de reviderte regnskapene for 2011 og 2012 for
Norsk Kufturskolerdd BTV.

Vedtak:

Arsmatet godkjenner de reviderte regnskapene for 2011 og 2012 for
Norsk Kufturskolerdd BTV,
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ReViSOfteam Midt-Telemafk -A-S Angvatlige partuere;

ﬂ u i« A Regisixert Revisor Mathias Bergan
T Sl ttet Reviqorteam 5 Registrert Revisor Vidar Stenstad

Registrert Revisor Bergit Kleiv
Registrert Revisor Hellek M, Berge

Til
arsmetet i
Norsk Kulturskolerad BTV

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsreghskapene

Vi har revidert &rsregnskapene for Norsk Kulturskolerad BTV, som bestér av balanse

per 31. desember 2011 og 31. desember 2012, resultatregnskap som viser et overskudd pd
kr 38.114 for regnskapsaret avsluttet per 31.12.2011 og et overskudd pé kr. 142.808 for
reguskapsaret avsluttet pr. 31.12.2012 og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre notecpplysninger.

Ledelsens ansvar for arsregnskapene

o

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapene og for al de gir et
rettvisende bilde isamsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for
slik intem kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for 4 muliggjgre utarbeidelsea
av et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av
misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om disse Arsregnskapene pd bakgrunn av vir
revisjon. Vi har gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomforer revisjonen for & oppna betryggende
sikkerhet for at &rsregnskapene ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon inneberer utforelse av handlinger for & inhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i drstegnskapene. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at rsregnskapene inncholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for organisasjonens utarbeidelse av ct arsreghskap som gir et
rettvisende bilde. Formalet er 4 utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for 4 gi utirykk for en mening om effektiviteten av
organisasjonens interne kontroll, En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av Arsregnskapene.

Etter vir oppfatning er innhentct revisjonsbevis tilsirekkelig og hensikismessig som
grunnlag for var kenklusjon.

Konklusfon

Etter var mening cr arsregnskapene avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende
bilde av den finansielle stillingen til Norsk Kulturskolerad BTV per 31. desember 2011 og

Revigorteam Midi-Telemark AS Telefon: 359567900 Medlem av

Postboks 83, 3834 Qvarv Fax: 35956709 . : :
RevisormtOrg.nr: NO 985 165 120 MVA E-post midt@rovisorteam.as Den Notske Revisorforening
Bankglronr: 16441285551 F-post (direkte}:  fornaveel@revisorieam,as

Side: lav?2 FAFellesi2671\Revisjonsberetning 201 12012, doex



Revisorteam Midt-Telemark AS Side 2av?2

pr. 31. desember 2012 og av resultater for regnskapsirene som ble avsluttet per disse datoer i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. -

Uttalelse om svrige forhold

Konkdusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsrcgnskapene for Norsk Kulturskolerad BTV som beskrevet ovenfor,
mener vi at opplysningene i drsberetningen om arsregnskapene og forutsetningen om fortsatt drift
er konsistente med arsregnskapene og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konrklusjon om registrering og dokumentasfon

Basert pA vér revisjon av arsregnskapene som beskrevet ovenfor og kontrollhandlinger vi har
funet nedvendig 1 henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sorge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samisvar med lov og
god bokfaringsskikk i Norge. =~

- Gvary, 15. mars 2013
Revisorteam Midt-Telemark AS

Bergit Kleiv



Regnskap Norsk kulturskolerad BTV 2011 - 2012

Inntekter Noter Regn 2012 Regnskap 2011

Ref lgnn Norsk kulturskolerad 439 173 371877
Sparebankstiftelsen : 4 1 800 900

Utdanningsdirektoratet ' 200 000
Vestregionen 19 380

Medlemskontingant 44 000 44 000
Kurs/deltakeravgift 53700 118 500
Tidligere avsatte prosjektmidler 250 000

Sum inntekter 1 806 253 734177
Kostnader:

Lenn / honorar 3 432 356 189 007
Lokalkostnader 45 875 34 529
Revisjon 2 14 336 21807
Kontorhold, adm utg . 31351 47 399
Muwtefkonferanse-utgifter 9g 502 84 737
Reise / diett / overnatting 65 444 107 682
Tilskudd / gaver 272048

Tap pa krav 10 800 11767
Avsetning prosjektmidier 4 659 413 200 000
Sum kostnader 1671215 697 026
Driftsresuitat 135038 37151
Finans, netto 7770 963

Arsresultat 142 808 38 114




Regnskap Norsk Kulturskolerad BTV 2011
|
Inntekter S |Totait Drift UtvProsj
Ref lgnn Norsk Izuitumkoleréd 371677 371677
Utdanningsdirektoratet 200 000 200 000
Kurs/deltaker-avgift 162 500 44 0ae 118 500 ¢
Medlemskontingent -
Annenipntekt | 7 - 7
Sum inntekter 734177 415 877 318 500 -
Kestinader B o
Lonnkonsulent 1 189 007 189 007
Annen lgnnsrefusjon / honorar 98714 - 9871
Revisjon 21907 21907
Lokalkostader - 34 529 34 529
Kontormaskiner / uistyr 10 254 10 254
Kontorkostnader 25089 24724 366
Reisekostnader 36 388 28 792 7 606
Kost/losji 71284 45029 26 254
Mepte-konferansekostn 84 737 54836 | 29901
Gaver / tilskudd til andre 2 184 1495 689
Avsetning prosjektmidler 200 000 200 000
Tap pa kiav 11767 4169 7667
Sum kosinader 697 026 414 673 282 353 -
|
Driftsresultat 37 151 1004 36 147 -
Finansinntekter { kostnader
Renteinntekier 963 152 811
Rentekosinadar -
Sum finans 963 152 811 -
|
|Arsoverskudd / underskudd 38114 1156 36 958 -




Regnskap Norsk Kulturskolerad BTV 2012
| . UtvPresj
Inniekter A [ Totalt Drift UtvProsj El Sistema:
Ref lenn Norsk Kulturskelerad 438 173 439173
Sparebankstiftelsen 1 000 000 1 000 000 1 000 000
" |[Kurs/deltaker-avgiit -
Medlemskontingent 97 700 44 000 53700
Vesiregionen 19380 19 380
Tidligere avsalte prosjektmidier 250000 250 000 19 %80
SuT inntekter 1 806 253 483173 | 1323080 1019 380
Kostnader
Lann konsulent 230997 193 583 37 414 37 414
Annen lpnnsrefusjon / honorar 201 359 13 066 188 293 4500
Revisjon - 14 326 14 336 |
L.okalkostnader 45 875 30 840 15 035
Kontormaskiner { utstyr 3039 3038
Kontorkostnader 28 312 10191 18 121 2 878
Reise / diett / overnatiing 65445 32724 32721 1773
Mate-fkonferansekostn 99 592 €0 129 39 463 1354
Gaver / tilskudd til andre 272048 272 048 272 048
Tap pa krav 10 800 10 8C0
. _iAvselning prosjekimidler 699413 699 413 500 413
Sum kostnader 1671 216 368709 1302507 1 012 380
Drifits resultat 135 037 114 464 20 573 ()]
Finansinntekter { kostnader
Renteinntekter 7770 233 7 537
Rentekostnader / gebyr - :
Sum finans 7770 233 7 6537
Arsoverskudd f underskudd - 142 807 114 697 28109



El Sistema.
Tilskudd Sparebankstiftelsen, kr. 1.000.000. Maks 10% fil admin Kr. 1.000.000_ -
Ar Instrumentkjop Administrasjon Sum Rest
2012 270 528 306 059 - 300587 698 413
- 699 413
- 689 413
Tilskudd Vestregionen Bet. 2013 77 520
' Admin Nye tilskudd
2012 19 380 - 55 140




Balanse Norsk Kulturskolerad BTV 2010 - 2012

Eiendeler 2012 2011 2010 ‘
Omigpsmidler ' 1
Kundefordringer 102 688 27850 13 800
Andre korisiktige fordringer 20 280 900 20 851
Forskuddsbetalte kostnader 12 502
Avs tap pa fordringer {8 BCO})
Kto 1503 30 49088 Drift 132 022
Kio 0539 17 62009 Drift / skattekto 5 GO0 109 267 179 058
Kic 0539 18 89695 Uty 1274 830 872 740 535 473
Sum omlspsmidler 1526 019 810 756 761 584

Gjeld og Egenkapital

Egenkapital
Annen egenkapital 512 372 369 564 331 450
Sum egenkapital : 5§12 372 369 564 331 450
Gield:
Leverandergjeld 12 273 (B7 859) 74132
Skyldig lgnn / reise 19 256
Palgpt kostnad og forskuddsbet inntekter 39000 7 000 22200
Avsetning prosjektmidier 4 250 000 500 600 300000
Sparebankstiftelsen 4 599 413
Annen korts. gjeld 12 981 2 051 14 646
Sum gjeld 1 013 647 441 192 430134
Sum gjeld og egenkapital 1526 019 810 756 761 584

Henriette Stoltz e Reed Olsen
Konst styreleder Konst nestleder

e

Anneite Gluck ag Wollebaek
Styremedlem Styremedlem %K{
Sién. S

Aage N. Eilertsen Susanne Hole

Styremedlem Styremedlem



SAK 4

VIRKSOMHETSPLAN 2013 og 2014

Bakgrunn

Se vedlegg | saken.

Landsmeatet har vedtatt en nasjonal strategi og virksomhetsplan med tiltak, med mél om at

fylkene og regionene lager egne tiltak ut ifra disse. Styret i Norsk kulturskolerad BTV legger
. frem forslag til virksomhetstiltak for BTV.

Styrets forslag til vedtak
Arsmatet godkjenner styrets forslag i virksombetstiftak.

Vedtak:
Arsmatet godikienner styrets forslag til virksomhetstiltak.

SAK 5

MEDLEMSKAP I ANDRE ORGANISASIONER

Bakgrunn

Norsk kulturskolerdd er pr tid ikke medlem av noen andre organisasjoner. Basert p3 en
vurdering av organisasjoner som arbeider med BTV som sin malgruppe, samt hva de har -
som mal, 53 vil det ikke veere naturlig & melde Norsk kulturskoler8d BTV inn i noen annen
organisasjon.

Styrets forslag til vedtak: :
Norsk kufturskolerdd BTV melder seg ikke inn | noen andre 0!'98!?!585]0!76'[‘ i perfoden.

Vedtak: :
Norsk kulttirskolerdd BTV me/der seg ikke inn | noen andre organisasjoner i perioden.
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SAK 6

MEDLEMSKONTINGENT 2013 ¢og 2014

Bakgrunn ‘

Praksisen med kontingentordning ble endret pd landsmgtet hgsten 2006. Fra 2007 er det i
utgangspunktet blitt betalt inn kun &n kontingent til Norsk kulturskolerdd, ikke en sentral
kontingent og en lokal kontingent, som var praksis tidligere. Fylkes-/regionavdelingens
&rsmgte har allikevel hatt anledning til 3 be om et tillegg i kontingenten fra kommunene for
a fa en stgrre tilbakefgring til fylkes-/regionsavdelingen. Dette har veert praksis siden 2007.
Kr. 1000.- fra hver kommune har veert den lokale kontingenten. Denne summen har veert
uendret siden den ble innfgrt i 2007. Styret er opptatt av at sekretariatet skal opprettholde
sin drift p& dagens niva samt sikre muligheten for utviklingsarbeid i regionen, og anbefaler
dermed viderefgring av ordningen med en gkning til kr. 1200 per &r for kommende periocde. ;

Styrets fdrs!ag til vedtak
Arsmatet vedtar et tillegg i kontingenten for 2013 og 2014, siik at denne totailt biir pé kr.
1200.- pr. ar.

Vedtak:

Arsmatet vedtar et tillegg i kontingenten for 2013 og 2014, siik al denne totalt blir pa Kr.
1200.- pr. &r. i .
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SAK 7
GODTGJI@RELSE TIL STYRET

Bakgrunn
Slik de gkonomiske rammene for crganisasjonen er i dag, og forventes & veere fremover,
synes det vanskelig & frigiore midler til godtgjgrelse av styremedlemmer samt dekning av
tapt arbeidsfortjeneste. P3 basis av dette har styret kommet frem til feigende konklusjoner:
1. Innenfor de gkonomiske rammer som pr. tid eksisterer i organisasjonen er det ikke
rom for noe godtgjerelse til styret.
2. Styremedlemmer fra rddets eilerkommuner forventes & arbeide for sin samarbeids-
0g utviklingsorganisasjon uten kompensasjon fra organisasjonen med unntak av
reiseutgifter,
3. Styremedlemmer fra andre arenaer forventes & delta uten godigjaring med unntak
av reiseutgifter.
4. Styret fremlegger farslag til neste drsmgte dersom de ser at den gkonomiske
situasjonen og erfaringer knyttet til & beho[de og rekruttere styremedlemmer gjgr en
slik sak relevant.

Administrasjonens forslag til vedtak:
Styremedlemmer tilst8s ikke godtgjgrelse i perioden

Vedtalk:
Styremedlemmer tilstas ikke godigijerelse i perioden
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SAK 8
TOTALT RAMMEBUDSIETT FOR 2013-2014
BAKGRUNN: | :

Se vedlegg. - : ‘
Totalt rammebudsjett 2013 er basert pa faste utgifter og inntekter.

. Styrets forslag til vedtak:
- Arsmptet godigenner styrets forslag til totalt rammebudsjett for 2013 og 2014,

Vedtak:
Arsmgtet godkjenner styrets forsiag bl totalt rammebudsjett for 2013 og 2014,
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BTY

Rammebudsjett 2013 — 2014

Utgifter
2011 2012 2013 - 12014
Kontorhold, Kr. 80.000,~ Kr. 70.000,- Kr, 80.000,- Kr. 70.000,-
adm. Ulg. :
Mgteutgifter Kr. 44.000,- Kr. 44.000,- Kr. 40.000,~ Kr. 40.000,-
Reiser ' Kr. 40 000,~ **Kr, 90.000,- | Kr. 60. 000, *EKr,
(styre, L "~ 1 100.000,-
| konsulent) : -
Utviklingsarbeid | *Kr. 30.000,- [ Kr. 10.000,- s HHERKT.
51.000,- 21.000,-
SUM Kr. 194.000,- | K. 214.000,- | Kr. 231.000,~  Kr. 231.000,-
Inntekter :
Tilskudd Norsk | Kr. 160.000,- | Kr. 160.000,- | Kr. 180.000,- | Kr. 180.000,-
kulturskolerad
Kontingenttillegg | Kr. 44.000,- Kr. 44.000,- *EFKF, | FFEK,
BTV 51.000,- 51.000,-
Oppsparte utv. | Kr.0,- . Kr. 0.- . Kr. 0,- Kr. 0,-
midler - '
SUM Kr. 204.000,- | Kr. 204.000,- | Kr. 231.000,- | Kr. 231.000,-

-+ * Utviklingsmidler gremerket spredning av KRUt (2011)

** Ekstra hgye utgifier pga landsmgte

***Forutsetter drsmptevedtak om at kontingenttillegg BTV gkes fra kr. 1000,- til kr. 1200,-
per ar ‘ ; '
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SAK 9

VALG for neste periode

Navn - funksjon

Valgkomiteens innstilling

g til styre, varamedle
"Kommune - Fylke -

STYRE:

Leder

Geir Marten Hansen Drammen Buskerud | Kulturskolerektor

Nestleder

Tim Viskjer Porsgrunn Telemark | Politiker

Styremedlemmer: :

Susanne Hole Nettergy Vestiold Kulturskolerektor

Guri Rasok Bg Telemark | Kulturskolerektor

Lars Joakim Tveit Stokke Vestfold | R&dmann

Else Bfomn Tdnsherg Vestfold | Yirksomhetsleder kultur, idrett
DKS og frilufisliv | Vestfold

Fylkeskommune

Runar Landsverk Kongsberg Buskerud | Politiker

Varamedlemmer:

l.vara Nedre Eiker Buskerud | Kulturskolerektor

Sven-Erik Nilssen

2. vara . Al Buskerud | Kulturkoordinator Hallingdalen

Sigurd Tunestveit

3. vara Sauherad Telemark | Kulturskolerektor/

Hilda Sgrum kultursjef

VALGKOMITE:

Leder: -

Jon Endre Rged Olsen | Sande | vestfold | Kultursjef

Medlemmer:

Henriette Stoltz SKien Telemark | Enhetsleder

Annette Gllick Hol Buskerud | Kulturskolerektor

Varamedlem:

Dag Wollebask Gol Buskerud | Politiker

Vedtak:

Valgkomiteens innstilling til styre, varamedlemmer og valgkomite vedtas.
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Revisor:
Revisorteam Midt-Telemark AS

Vedtak:
Revisorteam Midt-Telemark AS

Utsendinger til landsmgtet:
Arsmgtet overlater til det nye styret 8 finne inntil 15 utsendinger til landsmatet i 2014.

Vedtak: '
Arsmgtet overlater til det nye styret & finne inntil 15 utsendinger til landsmgtet i 2014.
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Presentasjon av kandidatene valgkomiteen har innstilt til styre 2013-2014,

LEDER, Geir Morten Hansen:

43 &r. Kulturskolerektor Drammen kommune siden 2009. Musikkpedagogisk utdanning fra Rogaland
Musikkenservatorium. Arbeids- og organisasjonspsykolegi fra Universitet | Bergen. Master of
management fra Handelshpyskolen BI. Kulturskolerektor, enhetsleder, kultursjef Vaksdal kommune
1895-2009. Styremedlem Norsk kuiturskolerdd - Hordaland 1596-2001, fylkesleder Norsk
kulturskolerdd - Hordaland 2001-2009, prosjektleder for Barnas Festspilldag i Bergen 2001-2009,
Varamedlem til sentralstyret i Norsk kulturskoler&d en periode.

NESTLEDER, Tim Viskjer:

20 ar. Fadt og oppvokst i Porsgrunn. Politisk aktiv i mange &r med fokus p8 bamn og unge samt
kultur. Ulike styreverv i AUF. Sitter i bystyret i Porsgrunn for AP og er medlem i utvalget Barn, unge

*ag kultur,

STYREMEDLEMMER, ~ S

Susanne Hole: Rektor i Skizergérden kulturskole. Har ticligere arbeidet som rektor i kulturskolen i
Andebu og Nes kemmune. Var styremedlem i Norsk kulturskolerfd BTV i forrige periode. Er
utdannet tubaist fra NTNU og Musikkhggskelen i Malmd. Har videreutdanning i
musikkbarnehagefeltet fra Barrat Due. :

Guri Rgsok: 48 dr. Rektor T Bg kommunale musikkskule siden 2004, Ansatt som
messingleerer/korpsdirigent/musikklzerer i grunnskolen i B kom. musikkskule siden 1991. Hovedfag
i musikkvitenskap ved UiO j 1995, Utdannet fra Norges Musikkhgskole med euphonium
hovedinstrument og pedagogikk | 1988. Har de siste drene veert saerlig opptatt av elev-
vurdering/mappemetodikk i kulturskulen.

Lars Joakim Tveit: 44 dr, Radmann i Stokke kemmune (tidligere rddmann i Hof komimune).
Nestleder i rdédmannsutvalget i KS Vestfold. Utdanning innen ledelse, jus, gkenomi og psykologi. Er i
tillegg habil pianist. ‘

Else Blom: ‘

Virksomhetsleder kultur, idrett og frilufisiiv  Vestfold Fylkeskommune. Tidligere r&dgiver DKS og
radgiver kompetanseutvikling kuitur, avdelingsleder for Den kulturelle skolesekken i Sandefjord
kommune. Er representant i styringsgruppen for Den kulturefle skolesekken i Vestfold. Tidligere
styremedlem UKM Norge. Praksis fra flere kulturskoler i Vestfold som leerer i "kreativ dans™.

Runar Landsverk: 30 dr. Leder av Kongsberg Arbeiderparti. Er medlem av kommunestyret i
Kongsberg kommune og utvalg for kultur og oppvekst.

Valgkomite Norsk kulturskolerdd BTV, 1. mars 2013

G“euir Salvesen . Erling Sagdahl Sissel G. Rgine
Leder A ‘
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